RADA GMINY
STRZELCE
UCHWALA NR LIII/315/22
RADY GMINY STRZELCE
z dnia 9 listopada 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, zm. Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079 1 poz. 1561),
art. 30 ust. 6 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 zm. Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 1 poz. 1730)
oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Strzelce uchwala,

co nastepuje:

§ 1. W § 7 zalgcznika do Uchwaty Nr XXVI/133/09 Rady Gminy Strzelce z dnia
31 marca 2009 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Strzelce
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 90 poz. 859), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.» Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigcznie w zl
Od - do
i 1) Dyrektor lub osoba pelnigca obowigzki
dyrektora
a) W przedszkolu 800
b) W szkole podstawowej 1200
2) Wicedyrektor szkoty podstawowej 600
2. 1) wychowawca klasy w szkole podstawowej 350




2)  nauczyciel  opiekujacy  sie  oddzialem 300
przedszkolnym

3. 1) Opiekun stazu 100

2) Mentor 100

4. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 80

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Strzelce.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIII/74/19 z dnia 5 listopada 2019 roku zmieniajaca
uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Strzelce.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora,
ktoérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w migjsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny
dla mentora. Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, powinny dokonaé¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulamindw.
wysokos¢ dodatku funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja

Gmina jako organ prowadzacy zorganizowal spotkanie ze zwigzkami zawodowymi
NSZ7Z ..Solidarnos¢’” oraz ZNP. Uczestnicy konsultacji, pomimo podjetych negocjacji, nie
doszty do catkowitego porozumienia w kwestii w/w dodatku, wobec czego pisany zostal
protokot rozbieznosei. W projekceie uchwaty zaproponowanej przez organ prowadzacy kwota
dodatku dla mentora wynosita 100 zt. Zaproszony do konsultacji Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego przystal na powyzszg propozycje (100 zt), natomiast przedstawiciel zwigzku NSZZ
.» Solidarnos¢™ zaproponowat stawke 120 zt .

Uzgodnienie nie moze zawsze oznacza¢ catkowitej i powszechnej zgody miedzy
organem prawotworczym, a podmiotami uczestniczacymi w procesie stanowienia aktu
normatywnego na wszelkie rozwigzania tego aktu, lecz oznacza¢ musi poddanie tresci
stanowionych aktow  sformalizowanej procedurze uzgodnieniowej z podmiotami
upowaznionymi do tej formy uczestnictwa, w procesie stanowienia aktu normatywnego,
w celu jej osiggniecia (wyrok NSA z 23.06.2020 r.,  OSK 2221/19, LEX nr 3048046).

W dalszej czeSci spotkania zostaly podjete dyskusje na temat podwyzek
dla dyrektorow, wicedyrektorow, wychowawcow, opiekunow stazu, dla ktorych dodatki nie
ulegaja zmianie co do wysokodci przyjetej uchwata Rady Gminy Strzelce Nr XIII/74/19
z dnia 5 listopada 2019 roku zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Strzelce (zmiana tresci uchwaly polega wylacznie na okresleniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dla mentora). Na zaproponowane przez zwigzki zmiany wysokosci dodatkow
dla w/w stanowisk organ prowadzacy nie ma wystarczajacych $rodkéw przewidzianych
w budzecie na biezacy rok.



Nauczyciele, ktérzy beda penili funkcje mentora sa uprawnieni do dodatku
funkcyjnego z tego tytulu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W przypadku, gdyby
uchwala w niniejszej sprawie zostata podjeta po dniu 1 wrzesnia br., musi ona uwzgledniaé
uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego
2022/2023. Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwosé
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig,
ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng
nie wprowadzajg obowigzkow, za§ wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez
samorzady regulaminy wynagradzania bedg okresla¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnien ptacowych pracownikow),
nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiazania legislacyjnego
(f. nadania mocy wstecznej aktowl normatywnemu).
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