UCHWALA NR XXXVI1/232/21
RADY GMINY STRZELCE
z dnia 17 grudnia 2021 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Strzelce.

Na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r. poz.1372 i 1834) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 1. poz. 1834) , § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernka 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 roku o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1834) Rada Gminy Strzelce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig miesieczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Strzelce — Tomasza Grabowskiego

w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9737,50 zt  (stownie: dziewig¢ tysiecy siedemset
trzydziesci siedem zt 50/4p)

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2 992,50 zi (stownie: dwa tysigce dziewieéset dziewietdziesiat
dwa zt 50/19)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3 819,00 zt (stownie: trzy tysiace osiemset dziewigtnascie zt. %0/1gp)

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/3/2018 z dnia 23 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia miesigcznego
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Strzelce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Strzelce.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wéjtowi Gminy Strzelce od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXXVI11/232/21
Rady Gminy Strzelce
zdnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Strzelce

Zgodnie z art. 18 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372) do wylacznej wtasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagradzania Wojta.

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) znowelizowano ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1282) wprowadzajac w art. 37
ust. 3 okreslajacy wartos¢ maksymalnego wynagrodzenia osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy,
ktore nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 1. o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U.z2020 r. poz. 1658).

Z kolei na podstawie znowelizowanego przepisu art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) minimalne wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 1 pkt 1, pie_moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dia

poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu

dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Obowiazujace wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funkcyjny i specjalny przyznane Wojtowi Gminy
Strzelce na podstawie uchwaty Rady Gminy Strzelce nr 1/3/2018 z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy Strzelce nie odpowiadajg okreslonemu w obowiazujacym
aktualnie Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) wynagrodzenie Wojta powinno skladaé sie z nizej

wymienionych sktadnikéw i miesci¢ sie w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

— maksymalne - 10 250 zt;
2. Dodatek funkcyjny w kwocie:



— maksymalny - 3 150 zt;
3. Dodatek specjalny w wysokosci:
30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia.

Na podstawie art. 18 w zw. z art. 11 pkt. 3 ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wynagrodzenie Wojta na podstawie znowelizowanych przepisow nalezy ustalic
od dnia 1 sierpnia 2021 r.




