WOJTGMINY STRZELCE
99-307 Strzelce
ul. Legna 1

ZARZADZENIE NR 24/25
WOJTA GMINY STRZELCE
z dnia 26 maja 2025 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu dla
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Strzelcach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz.1465, 1572, 1907, 1940), art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1695, 1933) i § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz.
1428), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Przedszkola w Strzelcach w skladzie:

1) Wioleta Maéczak — przedstawiciel Gminy Strzelce;

2) Edyta Rojkowska — przedstawiciel Gminy Strzelce;

3) Klaudia Pietrzak — przedstawiciel Gminy Strzelce;

4) Ewa Szymczyk — przedstawiciel Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

5) Jarostaw Pabijanka — przedstawiciel Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

6) Maria Elzbieta Tataj — przedstawiciel Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

7) Agnieszka Zieleniewska — przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola

w Strzelcach;

8) Olga Miler— przedstawiciel Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Strzelcach;

9) Agnieszka Grabarczyk — przedstawiciel Rady Rodzicow Gminnego Przedszkola w Strzelcach;
10) Aleksandra Zawadzka— przedstawiciel Rady Rodzicéw Gminnego Przedszkola w Strzelcach;
11) Elzbieta Cykowska — przedstawiciel ZNP;

12) Jolanta Bujalska-Kowalezyk — przedstawiciel KM NSZZ ,,Solidarnosé™.

2. Wyznaczam Przewodniczaca Komisji w osobie Pani Wiolety Madczak.
§ 2. Komisja, o ktérej mowa w § 1 ulega rozwigzaniu z chwila zakoriczenia swej pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Strzelce.

§ 4. Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 24/25 Waéjta Gminy Strzelce 2
dnia 26.05.2025 r.w sprawie przeprowadzenia konkursu
na dyrektora Gminnego Przedszkola w Strzelcach w 2025 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE)
WYLANIAJACE) KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

§1
Regulamin okresla tryb 1 zasady pracy Komisji Konkursowej zwanej dalej Komisjg.
§2

Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udziatu w
konkursie.

§3

W sktad komisji wchodzi:
1. po trzech przedstawicieli :
a) Gminy Strzelce, tj. ,,organu prowadzgcego”,
b) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, tj. ,,organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny”.
2. po dwoch przedstawicieli:
a) Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola,
b) Rady Rodzicow,
3. po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel zwiazku
zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktérej konkurs dotyczy, (zgodnie z art.
36a, ust. 5 ustawy o systemie odwiaty)
ROZDZIAL 1

Postanowienia organizacyjne.
§4

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a) matzonek osoby kandydujacej na dyrektora,
b) krewny w linii prostej bez ograniczen oraz krewny w linii bocznej
pierwszego stopnia osoby kandydujgcej na dyrektora,
c} osaba kandydujgca w danym roku szkolnym w konkursie na stanowisko
dyrektora w tej samej lub innej szkole.

§5

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§6

Komisja na pierwszym posiedzeniu wytania ze swego grona w trybie przez siebie ustalonym
protokolanta oraz okresla terminarz swej pracy.
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§7

1. Uchwaly Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.
2. Uchwaty Komisji zapadajg zwykia wiekszodcig gtoséw w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem § 11
ust.2.
3. W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL Nl

Tryb i zasady pracy Komisji .
§8

1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznaja sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
i orzekaja, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria okreslone przepisami prawa.
3. Kandydaci nie odpowiadajgcy kryteriom, o jakich mowa w ust. 2 sg powiadamiani pisemnie o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§9

1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatéw wynikajacej z
rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
2. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci:
a) przedstawiajg swoje programy kierowania szkotg z uwzglednieniem zamierzen dydaktyczno —
wychowaweczych, kadrowych, finansowo — gospodarczych, wspétpracy z nauczycielami i rodzicami
oraz organizacjami spotecznymi dziatajacymi w Srodowisku,
b) udzielajg odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji, w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty/
przedszkola.
3. Celem rozmdw kwalifikacyjnych jest rozpoznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw
gwarantujacych prawidtowe prowadzenie szkoty.

§10

Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego o jakim mowa w § 9, Komisja wytania kandydata na
stanowisko dyrektora w drodze giosowania.

§11

1. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym gtosem.
2. Gtosowanie w celu wyltonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
3. Cztonkowie Komisji oddaja gtosy na przygotowanych przez
Przewodniczgcego opieczetowanych kartach do gtosowania z wypisanymi w kolejnoéci alfabetycznej
hazwiskami | imionami kandydatow w nastepujacy sposéb:
»za” pozostawia jedno nazwisko nie skreélone,
»Przeciw” skresla nazwisko i imie /nazwiska/,
Mstrzymuje sie” przekresla karte na krzyz /X/.
4, Gtos oddany w inny sposob niz okreslony w ust. 3 uznaje sie za niewaziny.
5. Gtosowanie odbywa sie réwniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden
kandydat.

§12

1. Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng wiekszosé
waznie oddanych gtoséw przez osoby obecne tego dnia i biorace udziat w gtosowaniu.

2. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszoéci gtosdw, Komisja
przeprowadza drugg ture glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej turze
glosowania uzyskali najwieksza / w tym réwna / liczbe gtoséw, z zastrzezeniem ust. 3.



3. W sytuacji gdy w pierwszej turze gtosowania wiecej niz dwdch kandydatéw uzyska najwieksza

réwnag liczbe gtoséw, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.

4. Jezeli trzecia tura gtosowania nie wytoni zwyciezcy — konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.
§13

Po zakoriczeniu glosowania Przewodniczgcy Komisji ogtasza wyniki konkursu.
§ 14

1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokédt podpisany przez protokolanta i Przewodniczacego
Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji niezwiocznie przekazuje protokdt Wéjtowi Gminy wraz z dokumentacja
konkursu.

§15

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
ROZDZIAL IV

Postanowienia koricowe.
§16

1. Na decyzje Komisji o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego
stuzy mu prawo wniesienia sprzeciwu do Wojta Gminy Strzelce w terminie 3 dni od daty doreczenia
pisma, o ktérym mowa w § 7 ust. 3.
2. Wéjt Gminy przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni od wniesienia sprzeciwu.
3. Na czas postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 2, drugi etap postepowania
konkursowego zostaje wstrzymany.

§17

1. Konkurs moze by¢ uniewazniony, jezeli zostat naruszony regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata albo zaistniaty inne przestanki
uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.

2. O uniewaznieniu konkursu decyduje Waéjt Gminy Strzelce:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na uzasadniony pisemny wniosek:

- czfonka komisji

- kandydata biorgcego udziat w konkursie.

§18
Dokumentacje konkursowa stanowia:
a) protokdt z przebiegu konkursu,
b} karty do gtosowania,
c) upowainienie cztonkdw Komisji,
§19

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego bez wzgledu na wynik
tego postepowania.




