WOJTGMINY STRZELGE
99-307 Strzelce
ul. Lesna 1

ZARZADZENIE NR 111A/2020
WOJTA GMINY STRZELCE
z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strzelce

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Strzelce, ktory stanowi
integralng tre$¢ zarzadzenia Nr 18/2018 Wojta Gminy Strzelce z dnia 9 maja 2018 roku,
zmienionego zarzgdzeniem Nr 58/2019 Wojta Gminy Strzelce z dnia 17 pazdziernika 2019
roku, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W Zalagczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Strzelce wprowadza si¢ zmiany pod poz. 6 i 9 tabeli optymalnych wymagan

kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego (kategorie zaszeregowania) w brzmieniu nastepujgcym:

Kategoria Optymalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania

Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

6. | Referent, kasjer, ksiegowy IX - X1l srednie 2

9. Specjalista X - Xl $rednie 3

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w postaci tabeli maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)
otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie podinspektorowi ds. kadr Urzedu Gminy Strzelce.
§3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Strzelce.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Strzelce z mocg

obowigzujacg od 1 stycznia 2021 r.

Gminy/Btrzelce

Tomasz Grabowski




Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenie Nr 111)2020
Wajta Gminy Strzelce

Z dnia 14 grudnia 2020 r.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.800
II 2.900
I 3.000

v 3.100
A% 3.200
VI 3.300
VII 3.400
VIII 3.500
IX 3.600
X 3.800
X1 4.000
XII 4.200
XIIT 4.400
XIv 4.700
XV 5.000
XVI 5.300
XVII 5.600
XVIII 6.000
XIX 6.700
XX 6.800
XXI 7.200
XXII 7.700




