WOJTGMINY STRZELCE
99-307 Strzelce ZARZADZENIE NR 32/22
ul. Leéna 1 WOJTA GMINY STRZELCE
z dnia 22 marca 2022 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Strzelce

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,).
Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strzelce, ktory stanowi integralng czes¢
Zarzadzenia Nr 18/2018 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 9 maja 2018 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr
58/2019 Wojta Gminy Strzelce z dnia 17 pazdziernika 2019 roku, Zarzadzeniem Nr 111A/2020 Wojta Gminy
Strzelce z dnia 14 grudnia 2020 roku, Zarzadzeniem Nr 26/21 Wojta Gminy Strzelce z dnia 29 marca 2021
r., Zarzadzeniem Nr 4/2022 Wojta Gminy Strzelce z dnia 12 stycznia 2022 r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. § 21Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
1.Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje
dodatek za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Dodatek przystuguie w wysokosci 50 % oplaty dodatkowej za przyjecie o$wiadczen
0 wstapieniu w zwiazek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 stycznia 2015 r. w sprawie oplaty
dodatkowej za przyjecie oSwiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza urzedem stanu
cywilnego (Dz. U. poz. 180).
3. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesiaca facznie z wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy
po miesigcu, w ktorym czynno$ci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po przedstawieniu przez
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepce Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemne;j listy
faktycznie wykonanych czynnosci.
4, Dodatek dia Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub dla Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego nie ulega proporcjonainemu zmnigjszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy Strzelce.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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