WOJTGMINY STRZELGE

99-307 Strzelce i
ul. Leéna 1 Zarzadzenie Nr 45/22

Wojta Gminy Strzelce
z dnia 8 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogtoszenia naboru oraz powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
i wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze:
inspektora ds. inspektor ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530) oraz Zarzadzenia Nr 4/09 Wéjta Gminy Strzelce z dnia 10 lutego 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska w Urzedzie Gminy Strzelce, zarzadzam co nastepuie:

§ 1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze: inspektor ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji
—zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Konkursowg celem przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na stanowisko
inspektora ds. inspektor ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji w skladzie:

1. Wioleta Matczak - przewodniczacy komisji,
2. Marek Tybura — zastepca przewodniczacego komisji,
3. Edyta Rojkowska — sekretarz komisji.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Strzelce oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzelce.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




WOJT GMINY STRZELCE

99-307 St . N
ul. Les‘nrazﬁlce Strzelce, dnia 8 kwietnia 2022 r.

Znak sprawy.
OR.2110.7.2022

Wojt Gminy Strzelce

na podstawie art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na
wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ | INWESTYCJI

I. Nazwa i adres Jednostki:

Urzad Gminy Strzelce
ul. Lesna 1
99 - 307 Strzelce

1. Okre$lenie stanowiska:

INSPEKTOR DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ | INWESTYCJI
lll. Wymagania niezbedne ustawowe:

1.
2,

B

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie peinej zdolnoSci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni praw
publicznych;

Brak  skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umy$ine  przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach wymienionych
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2022 . poz.
530) z wytaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dziatalnoSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

Wysoka kultura osobista;

Wyksztaicenie Srednie (wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonanie zadan na
stanowisku, a w doniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska) lub wyzsze
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku
z naborem dla potrzeb niezbednych do realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych),



IV. Wymagania dodatkowe stanowiskowe:

1s

Umiejetnosc interpretacii przepisow prawnych;

2. Znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -

6.

Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych,
ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych, ustawy z dnia 21 czerwca 2001
r. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, ustawy z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 13 wrzegnia 1996 r o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 . o dostepie do informacji publicznej,

UmiejgtnoS¢ obstugi oprogramowania biurowego;
UmigjetnoSc redagowania pism, decyzji, postanowien, uméw:

Znajomo$¢ obowigzkéw na stanowisku inspektor ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji zgodnie
z ogloszeniem o naborze;

Prawo jazdy kat. B

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

Prowadzenie spraw w zakresie postgpowania administracyjnego dot. ustalenia lokalizacji, zajecia pasa dro-
gowego oraz umieszczenia urzadzen infrastruktury technicznej niezwiazanej z potrzebami zarzgdzania dro-
gami lub potrzebami ruchu drogowego oraz lokalizacja zjazdéw z drég gminnych. (W tym wprowadzanie optat
do programu ,opfaty lokalne”.)

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym i drogownictwem.

Prowadzenie spraw w zakresie postepowania administracyjnego dot. lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Prowadzenie spraw w zakresie postepowania administracyjnego dot. warunkéw zabudowy i zagospodarowa-
nia przestrzennego.

Prowadzenie spraw w zakresie postepowania administracyjnego dot. podziatu nieruchomosci.

Wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych plandw oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego gminy.

Wydawanie zaswiadczen z mpzp i w przypadku jego braku oraz o rewitalizacji, a takze o zgodnosci zamie-
rzonego sposobu uzytkowania budynku.

Prowadzenie rejestrow decyzji: 0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, o ustaleniu inwestycji
celu publicznego, o umieszczeniu urzgdzen infrastruktury technicznej niezwiazanej z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego.

Przygotowanie materialéw niezbednych do sporzadzenia projektow planéw zagospodarowania przestrzen-
nego i studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy.

Przechowywani planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawania odpisow, wyrysow i innych doku-
mentow okreslonych przepisami, prowadzenie rejestrow w tym zakresie.



11,

12.

13.
14,

15,
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu w tym pro-
wadzenie rozpraw administracyjnych oraz prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Realizowanie zadan natozonych na Gming przepisami prawa budowlanego oraz wspolpraca z organami nad-
Zoru budowlanego.

Pomoc przy kontroli projektow: skanowanie i kserowanie dokumentacji, w tym odpowiedzi na pisma.
Prowadzenie spraw z realizowanymi w gminie zadaniami inwestycyjnymi | rementowymi w tym: przygotowa-
nie wymaganych przepisami prawa dokumentacji formalno-prawnych, monitorowanie realizacji zawieranych
umow.

Wspdludziat przy tworzeniu wieloletnich i corocznych planéw inwestycji.

Realizacja inwestycji oraz remontéw kapitainych i biezacych.

Przygotowanie dokumentacji do zatwierdzonych realizacji zadan inwestycyjnych, uzyskania wymaganych
prawem zezwolen i uzgodnien.

Wspoipraca przy przygotowaniu wnioskow o $rodki zewnetrzne na realizacje inwestycji w zakresie meryto-
rycznym.

Wypetnianie krotkich wnioskéw o dofinansowanie.

Pozyskiwanie materiatow dotyczacych zasobu geodezyjnego i kartograficznego (mapy, wypisy z rejestru
gruntbw itp.).

Opracowywanie projektow uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wojta, informacji w zakresie prowadzonych spraw
itp.

Wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych, zawieranie umow cywilno-prawnych.
Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Strzelce, zarzadzen wojta z zakresu dziatania referatu.
Opracowywanie projektu wydatkow budzetu Gminy w czesci dotyczacej zakresu obowigzkow.
Sporzadzanie sprawozdar z zakresu prowadzonych spraw.

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, opatrzony wiasnoregcznym podpisem;
2. Zyciorys (CV), lub zyciorys z opisem | przebiegiem pracy zawodowej oraz dogwiadczen zawodowych;

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
(poSwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

5. Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



10.

11.

iz

Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku
inspektora ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego;

Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe albo kserokopia posiadanego, waznego zaswiadczenia o niekaralnosci
kandydata uzyskana z Krajowego Rejestru Sadowego;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i
dokumentacii, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018
r., poz. 1000 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Oswiadczenie o posiadaniu peingj zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw
publicznych;

Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Vil. Warunki pracy na stanowisku:

s

B o M

Praca jednozmianowa w pefnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;
Praca biurowa przy komputerze - powyzej 4 godzin dziennie;
Podstawowy system czasu pracy - od poniedziatku do piatku w godz. 7:00 -15:00;

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony (6 miesiecy), z mozliwoscia zatrudnienia na
czas nieokresiony;

Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Strzelce:

W budynku istnigja bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy);

Viil. Wskaznik zatrudnienia osdéb _niepetnosprawnych

W Urzedzie Gminy Strzelce w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 25 kwietnia 2022 r. do godz.
15:00, pod adresem: Urzad Gminy Strzelce ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze
na Inspektora ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji”

L]

Kandydaci spetniajacy wymagania formaine i dopuszczeni do |l etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej badz
testu kwalifikacyjnego zostang poinformowani indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej badz testu
kwalifikacyjnego.



2. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy, w terminie 26.04.2022 .

X. Sposob postepowania z dokumentami, ktdre wplyng do Urzedu Gminy Strzelce w trakcie naboru

przedstawia sie nastepujaco:

1. Dokumenty ziozone w zawiazku z naborem przez kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
sg dotgczone do jego akt osohowych.

2. Dokumenty pozostalych kandydatow sg przechowywane w Urzedzie przez okres okreslony odrebnymi
przepisami,

3. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom, za wyjatkiem ziozonych przez kandydatow w ofertach zamiast
kserokopii — oryginatow dokumentow.

Xl. Dodatkowe informacie:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: (24) 356 66 05 ;

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;
3. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zobowiazany jest przediozyé najpdzniej w dniu zawarcia umowy

0 pracg oryginat waznego zaSwiadczenia zawierajacego informacje o niekarainosci kandydata
(w zakresie okreslonymi wiasciwymi przepisami) uzyskana z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktérego dotyczyt nabér. Dokumenty te podlegaja
wigczeniu do akt osobowych pracownika.

4. Wojt Gminy Strzelce moze w kazdym czasie przerwac lub odwotaé nabor na wolne stanowisko urzednicze bez
podania przyczyny.

5. Z Regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ na stronie internetowej ugstrzelce.bip.org.pl lub w siedzibie
Urzedu Gminy Strzelce

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej

odczytanie.

Xll. Przetwarzanie danych osobowych w trakcie procesu rekrutacii.

Administratorem danych osobowych kandydata bedzie Wojt Gminy Strzelce, ul. Le$na 1, 99-307 Strzelce.
Mozna sig z nim skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
a) listownie: Urzad Gminy Strzelce; ul Le$na 1: 99 — 307 Strzelce
b) przez adres e-mail: sekretariat@gminastrzelce.eu
¢) telefonicznie: 24 356 66 01,24 356 66 02
d) ePUAP: fugstrzelce/skrytka
Wojt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie PanilPan skontaktowaé poprzez adresem
e-mail: a.pacholskal1@gmail.com lub w sekretariacie Urzedu Gminy. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa




we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Cel i podstawy przetwarzania :

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 22' § 1
Pkt 4 - 6 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 fit. B RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22° §1 pkt 1 - 3
Kodeksu Pracy podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. C RODO, natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 11it. ARODQ1),
ktra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

b) Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO! konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga byt przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. W przypadku wybrania kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe beda upowszechnione na
tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Urzedu Gminy przez okres co najmniej 3 miesiecy zgodnie art. 15 ustawy
o pracownikach samorzadowych, gdyz co do zasady imie nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg
jawne. W przypadku pozostatych kandydatow dane osobowe nie beda upublicznianie, ale moga by¢ udostepnianie wszystkim
zainteresowanym podmiotom i osobom, zgodnie z art. 2 ustawy o dostepie do informacji publiczne.

Okres przechowywania danych.

Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W
przypadku kandydatow zakwalifikowanych do |l etapu beda archiwizowane.

Prawa 0so6b, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu;

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktuaine,

¢) prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa,

d) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong danych osobowych
na adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2lub przez strone internetows
uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 §1pkt 1-5 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
0 pracownika samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana
innych danych jest dobrowolne.

! Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o achronie danych)



